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Цель преддипломной практики студентов, специализирующихся в области клинической психологии: закрепить и углубить знания, полученные студентами в процессе обучения на профильной кафедре, сформировать необходимые умения и навыки по закреплению техники работы с больными, ознакомление с организацией работы лечебно-профилактических учреждений и условиями работы клинического психолога. 
 
Задачами преддипломной практики являются: 
1. Изучение фундаментальной, периодической литературы и методических материалов по вопросам, разрабатываемым студентом в выпускной квалификационной работе; 

2. Подтверждение актуальности и практической значимости избранной студентом темы исследования; 

3. Критическая оценка организации психологической службы на базе исследования; оценка практической значимости исследуемых вопросов для данной базы; 

4. Сбор, систематизация и обобщение практического материала для использования в выпускной квалификационной работе; 

5. Подготовка тезисов доклада на студенческую конференцию или статьи для опубликования. 

3.МЕСТО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
В СТРУКТУРЕ ОП ВО
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 37.05.01 – Клиническая психология научно-исследовательская (преддипломная)  практика является одной из составляющих раздела основной образовательной программы подготовки специалиста «Учебная и производственная практики, супервизия,  научно-исследовательская (преддипломная)  практика» и представляет собой форму организации образовательного процесса, непосредственно ориентированную на профессионально-практическую подготовку обучающихся, является заключительным этапом подготовки специалистов в  области клинической психологии и предшествует итоговой аттестации по специальности (государственный междисциплинарный экзамен, подготовка и защита выпускной квалификационной работы). 
Научно-исследовательская (преддипломная) практика проводится в соответствии с положениями федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по специальности 37.05.01 – Клиническая психология. Содержание практики определяется соответствующей программой, получаемой студентами на период прохождения преддипломной практики. Объем и сроки практики студентов устанавливаются ФГОС ВО, учебными планами специальности и календарными учебными графиками на текущий учебный год. В соответствии с учебным планом общая трудоемкость преддипломной практики составляет 12 зачетных единиц (8 недель). Продолжительность рабочей недели студентов при прохождении научно- исследовательской практики составляет не более 40 часов при пятидневной рабочей неделе. Для учебно-методического руководства и контроля за прохождением практики студентами назначаются руководители практики от Института (филиала) и от учреждения или организации. К прохождению преддипломной практики не допускаются студенты, имеющие академические задолженности. 
Научно-исследовательская преддипломная практика базируется на освоении всех дисциплин общенаучного и профессионального циклов ООП. Прохождение преддипломной практики является необходимым этапом подготовки курсовой работы клинического психолога. Знания, умения и навыки, полученные при прохождении практики, могут быть использованы при дальнейшем обучении и в трудовой деятельности выпускника. 
Для прохождения преддипломной практики студент должен обладать следующими знаниями, умениями и навыками, приобретенными в результате освоения предшествующих частей основной образовательной программы и необходимыми при освоении данной практики:

· методы диагностического исследования;
· методы анализа и обработки экспериментальных данных;
· отечественные и зарубежные данные по исследованию объектов - аналогов с целью оценки научной и практической значимости; 
· диагностическую ценность и психотерапевтическую эффективность проводимой разработки; 
· требования к оформлению списка литературы; 
· требования, предъявляемые к написанию курсовой работы. 

При прохождении преддипломной практики студент должен приобрести следующие навыки:
· обоснования целесообразности разработки темы; 
· подбора необходимых источников литературы по теме; 
· анализа, систематизации и обобщения полученных данных; 
· выполнение предусмотренных планом объема исследований по реализации темы. 

Научно-исследовательская (преддипломная) практика готовит студентов к будущей профессиональной деятельности в режиме реального времени и условиях реальных ситуаций, требующих владения всем комплексом теоретических знаний и практических умений. 
КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 В результате проведения преддипломной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки и умения, овладеть следующими общекультурными, профессиональными и профессионально-специализированными компетенциями: 

Общекультурные компетенции: способность использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности (ОК-5); готовность действовать в нестандартных ситуациях нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-6); готовность к саморазвитию, самореализации. Использованию творческого потенциала (ОК-7).

Общепрофессиональные компетенции:  способность решать задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно – коммуникативных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК - 1); готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК -2);готовность  руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этические, конфессиональные и культурные различия (ОПК - 3).

Профессиональные компетенции: готовность разрабатывать дизайн психологического исследования, формировать проблемы и гипотезы. Планировать и проводить эмпирические исследования, анализировать и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов(ПК -1); готовность выявлять и анализировать информацию о потребностях (запросах) пациента (клиента)и медицинского персонала (или заказчика услуг) (ПК -2); способностью планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое обследование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими нормами с учетом нозологических, социально – демографических, культуральных и индивидуально – психологических характеристик (ПК-3); способностью обрабатывать и анализировать данные психодиагностического обследования пациента, формировать развернутое структурирование психологическое заключение, информировать пациента (клиента) и медицинский персонал (заказчика услуг) о результатах диагностики и предлагаемых рекомендациях данных и их интерпретаций (ПК-4); способностью формулировать цели, проводить учебные занятия с использованием инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки результатов образовательного процесса, проводить супервизию педагогической, научно-исследовательской и практической работы обучающихся (ПК 9); способность организовывать деятельность ведомственных психологических служб и их структурных подразделений, координировать взаимодействия с руководителями, персоналом различных организаций (ПК -12); способность  выбирать и применять  клинико-психологические  технологии позволяющие осуществлять решение новых задач в различных областях профессиональной практики (ПК-13); готовность  сопровождать инновации, направленные на повышение качества жизни, психологического   благополучия и здоровья людей (ПК - 14). 

Профессионально-специализированные компетенции: способность и готовность к овладению историей и современным состоянием проблемы локализации психических функций в мозге (ПСК – 2.1); способность и готовность к пониманию закономерностей развития структурно – функциональной организации мозга на разных этапах онтогенеза (ПСК – 2.2); способность и готовность к овладению основами нейропсихологического синдромного анализа нарушений высших психических функций (ПСК – 2.3); способность и готовность к овладению теоретическими основами нейропсихологической реабилитации больных с локальными поражениями головного мозга и коррекционно- развивающего обучения детей (ПСК – 2.4); Способность и готовность к применению на практике методов нейропсихологической диагностики с целью определения синдрома и локализации поражения мозга у взрослых и детей (ПСК – 2.6); Способность и готовность к разработке тактики и стратегии последующей реабилитационной работы с больными (и их родственниками ) на основе анализа структуры дефекта (ПСК – 2.8); Способностью и готовностью к разработке и осуществлению реабилитационных и коррекционно-развивающих программ (ПСК – 2.9); способность и готовность к междисциплинарному сотрудничеству со специалистами в области медицины , образования и нейронаук (ПСК – 10).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 Организация практики


Общее методическое руководство практикой и непосредственное руководство осуществляет преподаватель, утверждённый приказом дирректора филиала.


Руководство практикой студентов в структурном подразделении – базе практики – возлагается на специалистов указанных подразделений. Руководитель практики от организации осуществляет повседневное организационно-методическое руководство и контроль хода практики закрепленного за ним студента и определяет ему конкретное задание, помогает в сборе необходимых материалов. 

Основными нормативно-методическими документами, регламентирующими работу студентов на практике, являются программа практики, а также методические указания руководителя практики Бишкекского филиала образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Международный славянский институт».


По окончанию практики необходимо представить отчет по практике. Отчет представляется в учебную часть Бишкекского филиала образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Международный славянский институт».

 Сроки и продолжительность практики


Научно-исследовательская (преддипломная) практика для студентов Бишкекского филиала образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Международный славянский институт» проводится в соответствии с учебным планом. Продолжительность практики – 8 недель.

Базы практики и рабочие места студентов


В соответствии с поставленными задачами, базами практики являются учреждения социальной помощи населению с разной социально-профессиональной направленностью. Студент также может самостоятельно заранее выбрать место практики в соответствии с научно-исследовательскими или карьерными предпочтениями, однако в этом случае организация договоренности с местом практики переходит под его ответственность.
При прохождении практики студент обязан:

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой;

- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового распорядка;

- строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

- нести ответственность за выполненную работу и её результаты.


Контроль выполнения студентами программы практики обеспечивается проверкой собранных материалов руководителями практики от организации и от филиала.

Содержание практики


Содержание практики определяется индивидуальной программой, которая разрабатывается студентом совместно с научным руководителем и утверждается руководителем преддипломной практики. Программа должна быть тесно увязана с темой выпускной квалификационной работы и предполагает систематическую отчетность о ходе прохождения практики научному руководителю. Программа представляется руководителю практики от базовой организации, студент должен согласовать с ним график прохождения практики.

Научно-исследовательская (преддипломная) практика включает в себя следующие этапы: 

1 этап. Работа по сбору и обработке теоретических и методических материалов, которые определяется содержанием первой, имеющей теоретический характер, части выпускной квалификационной работы. Эта работа продолжается в течение всей преддипломной практики. До начала практики должны быть выявлены проблемы в области теории, а в процессе практики подтверждена их актуальность и практическая значимость.

2 этап. Сбор, систематизация и обработка практического материала осуществляется в соответствии с темой выпускной квалификационной работы. Разработка предложений, направленных на улучшение работы психологической службы базовых организаций.


Предложения, разработанные студентом в ходе практики, могут иметь теоретический, методический или практический характер, касаться всех вопросов темы, они должны быть грамотно сформулированы и письменно оформлены.


Специфика избранной темы выпускной работы может предполагать разработку собственной методики. При этом в методике в обязательном порядке должны быть освещены целевой аспект, обеспечение ее применения, особенности организации работ, в том числе их общая продолжительность, основные этапы и конкретные приемы и процедуры, рекомендуемый порядок. Изложению методики должны предшествовать общее описание особенностей объекта исследования, которые обусловили необходимость разработки представляемой к защите методики. Разработанную практикантом методику следует апробировать в базовой организации.


В соответствии с темой исследования практикантом могут быть разработаны рекомендации. При этом должны быть сформулированы цель и задачи; указаны рекомендуемые к выполнению процедуры; приведены нарушения, наиболее часто встречающиеся; представлены результаты наблюдений в организации — объекте исследования, осуществленной на основе разработанных организационно-методических положений; приведены предложения по устранению выявленных ошибок с целью недопущения их в будущем.


В случае внедрения отдельных разработанных студентом рекомендаций или методик в деятельность учреждений, предоставляющих базу исследований, в ИАК должна быть представлена справка о внедрении.


Отчет о практике — основной документ, характеризующий работу студента во время практики. Объем отчета — не менее 10 страниц (без списка использованной литературы и приложений). 

В отчете следует: 

· дать краткую характеристику действующей в организации психологической службы; 

· более подробно осветить проблемы, исследуемые в ВКР.


В приложении к отчету должны быть представлены документы, отражающие специфику организации психологической службы в базовой организации.


К отчету должен быть приложен отзыв руководителя практики от организации с оценкой работы практиканта.

Защита отчета о практике:

· отчет представляется руководителю практики организации для проверки (руководитель выявляет, насколько полно и глубоко студент изучил круг вопросов, определенных индивидуальной программой практики); 

· результаты прохождения практики обсуждаются на конференции, проводимой кафедрой общей, клинической психологии и коррекционной педагогики, все присутствующие преподаватели, представители организаций, студенты имеют право задавать вопросы, связанные с научными и практическими результатами практики; 

· дифференцированная оценка выставляется научным руководителем с учетом отзыва руководителя практики от организации и итогов обсуждения на конференции. 

                                         Приложение А
ЛИСТ согласования программы практики

Направление подготовки:  


код и наименование

Направленность:  


Практика:  


Форма обучения:  



Год набора     


РЕКОМЕНДОВАНА заседанием кафедры 

наименование кафедры

протокол № ________от "___" __________ 20__г.

Ответственный исполнитель, заведующий кафедрой

         наименование кафедры                                                    подпись                        расшифровка подписи                 дата

Исполнители:

                                         должность                                         подпись                        расшифровка подписи                 дата

                                         должность                                         подпись                        расшифровка подписи                 дата

	СОГЛАСОВАНО:

Заведующий кафедрой
  



                                                                         наименование кафедры                     личная подпись          расшифровка подписи                         дата

Заведующий кафедрой  



                                                                         наименование кафедры                     личная подпись          расшифровка подписи                         дата
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Образовательная автономная некоммерческая
 организация высшего образования

«Международный славянский институт»

129085, г. Москва, ул. Годовикова, д. 9, стр. 25, тел./факс 602-46-76,

e-mail: info@slavinst.ru
                                   ПРИКАЗ

«____» ___________ 2020 г.                                                                                                       № ______

            В соответствии с учебным планом, Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Международный славянский институт» и его филиалах,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Направить для прохождения (вид) практики обучающихся ……… курса ……… формы обучения направления подготовки (специальности) (код и наименование направления подготовки (специальности), профиль подготовки (специализация; магистерская программа ) с ......... по ................:
	№
	Ф.И.О. студента
	Место проведения 
	Руководитель 

	1
	Иванов Владимир Петрович
	Наименование организации
	Петров В.И., (степень, звание, должность)

	2
	………
	…………
	…………..


2. Контроль исполнения приказа возложить на декана факультета (директора филиала) Ф.И.О.

	Проректор по учебной работе


	
	(Ф.И.О.)

	Ответственный исполнитель:
	
	

	Заведующий кафедрой (кафедра) 


	
	(Ф.И.О.)

	
	
	











                       Приложение В

ДОГОВОР

О БАЗАХ практики ОБУЧАЮЩИХСЯ

г. Москва                                                            
                                «____» _________ 20__ г.

Образовательная автономная некоммерческая организация высшего образования «Международный славянский институт», в лице _____________________________________

_______________________________________________________________________________, 

                                                                     (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании доверенности от «___» _____________ 20__ г. №___, с одной стороны, и ___________________________________________________,

                                         (полное официальное наименование организации)

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _____________________________________

                                                                                                      (должность, Ф.И.О.)

____________________, действующего на основании _________________________________,

                                                                                                 (Устава, Положения, доверенности)

с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1
Организация обязуется в течение срока действия настоящего договора выступать базой практики (учебной, производственной, преддипломной) для обучающихся Института, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования по следующим направлениям подготовки (специальностям):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Обязанности Сторон

2.1
Организация обязуется:

- принимать обучающихся Института, указанных в п. 1.1 настоящего договора, для прохождения практики в Организации на основании заключаемых между Институтом и Организацией договоров на проведение конкретных видов практики и создавать для них необходимые условия для выполнения программы практики и индивидуальных заданий.

2.2
Институт обязуется:

- принимать в качестве приоритетных к утверждению темы курсовых и дипломных проектов (работ), предложенные Организацией, и передавать Организации выполненные обучающимися по указанной тематике курсовые и дипломные проекты (работы) для внедрения и использования в Организации;

- не позднее чем за три месяца до начала практики организовывать заключение с Организацией договоров на проведение конкретного вида практики;

- выделять в качестве руководителей практики от Института наиболее квалифицированных преподавателей.

3. Заключительные положения

3.1
Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до «___» ___________ 20___ г.

3.2
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в Институте, а другой — в Организации.

4. Юридические адреса и подписи Сторон

Институт 






 Организация

129085, г. Москва,                                               

ул. Годовикова, д. 9, стр. 25                                                                 _____________________________

______________________________
Подписи Сторон:

Институт _____________________
Организация_________________




М.П.







М.П.

Приложение Г

ДОГОВОР №____
на проведение практики ОБУЧАЮЩИХСЯ

г. Москва                                                                            

                    «____» ________ 20__ г.

Образовательная автономная некоммерческая организация высшего образования «Международный славянский институт», именуемое в дальнейшем «Институт», в лице _______________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О.)

действующего на основании доверенности от «___» _____________ 20__ г. №___, с одной стороны, и _______________________________________________________________________________,

                                                   

(полное официальное наименование организации)

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _______________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О.)

действующего на основании ________________________________,

                                                    (Устава, Положения, доверенности)

с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 Предмет договора

Стороны принимают на себя обязательства по организации и проведению ________________________________________________________________________________ 

(вид практики)

практики для обучающихся в Институте по основным профессиональным образовательным программам высшего образования по направлению подготовки (специальности) ___________________________ на базе Организации на условиях, предусмотренных настоящим договором.

2 Обязанности Сторон

2.1 Организация обязуется:

· предоставить ____ мест для проведения практики обучающихся Института;

· назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в целях обеспечения ими организации практики в соответствии с программой практики, согласования индивидуальных заданий, содержания и планируемых результатов практики, оказания помощи обучающимся в подборе необходимых материалов для выполнения индивидуальных заданий, а также предоставления по окончании практики отзыва о работе обучающегося и качестве подготовленного им отчета о практике; 

· обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводить инструктажи обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;

· расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период практики в Организации, совместно с представителем Института в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации; 

· создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практики и индивидуальных заданий;

· не допускать привлечения обучающихся в период проведения практики к работам, не предусмотренным программой практики;

· предоставить обучающимся возможность для ознакомления с организацией работ в структурных подразделениях Организации и участия в их производственной деятельности; 

· обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Организации сообщать в Институт.

2.2 Институт обязуется:

· назначить квалифицированных специалистов из числа преподавателей выпускающих кафедр для руководства практикой;

· за один месяц до начала практики представить Организации на согласование программу практики;

· направить обучающихся (приложение № 1) в Организацию в сроки, предусмотренные календарным планом проведения практики (приложение № 2);

· осуществлять необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;

· принимать участие в расследовании комиссией Организации несчастных случаев, происшедших с обучающимися, в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации.

3 Ответственность Сторон

3.1 Стороны несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2 Все споры, возникающие между Сторонами в ходе исполнения настоящего договора, разрешаются путем переговоров, а в случае недостижения согласия передаются на рассмотрение суда. 

4 Заключительные положения

4.1
Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.

4.2
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в Институте, а другой — в Организации.

5 Юридические адреса и подписи Сторон

Институт





Организация

129085, г. Москва,                                                     ______________________________

ул. Годовикова, д. 9, стр. 25                                     ______________________________

Институт _____________________
                         Организация _________________




М.П.





           М.П.

Приложение № 1

к договору №______ от «___»_______20___ г.

1 Список обучающихся, направляемых на практику
	№

 п/п
	Фамилия, имя, отчество обучающегося
	№ учебной группы
	Кафедра

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2 Руководитель практики от Организации _____________________________

                                                                        (должность, Ф.И.О.)

3 Руководитель практики от Института     _____________________________

                                                                       (должность, Ф.И.О.)

Институт _____________________
                      Организация _________________




М.П.





            М.П.

Приложение № 2

к договору №______ от «___»_______20___ г.

	Направление подготовки (специальность), профиль подготовки
	Курс
	Сроки проведения практики 

(с __ по ___)

	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

проведения практики

Институт _____________________
                   Организация _________________




М.П.





      М.П.

			Приложение Б


			(обязательное)




















�





О направлении на практику (вид) обучающихся направления подготовки (специальности) код Наименование направления подготовки (специальности)








�  Согласование осуществляется с заведующими теми кафедрами, за которыми закреплены дисциплины (модули), практики, указанные в постреквизитах данной практики (если это не одна и та же  кафедра)
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